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AVIZAT

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali
din Priméria Comunei Tileagd pe semestrul I al anului 2024

Aviand in vedere:

- prevederile art.29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul Autoritate Tutelard, Asistentd Sociald si Stare
Civila prin intermediul persoanei cu atributii in asistentd sociali din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tileagd , are obligatia de a prezenta semestrial Cosiliului Local raportul
de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav care si contina
obligatoriu date referitoare Ia :

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni;

-informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

-nr. controalelor efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati, rolul autorititii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasci
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere pentru intregul lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

ingrijirile ce 1i se acords pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional $i social, in pofida handicapului de care suferi.

in contextul aspectelor mentionate, la finalul semestrului I al anuluj 2024 s-au
inregistrat urmitoarele date:



1) Dinamica angajdrii asistentilor personali

Raportat la perioada IANUARIE ~ IUNIE 2024, in semestrul I al anului 2024 a fost
angajati 11 asistenti personali al persoanei cu handicap grav si s-au inregistrat 8 incetari de
contracte de munca datorita decesului persoanelor cu handicap grav.

De asemenea nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractelor individuale de
munci ale asistentilor personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numirului de asistenti personali si a sumelor platite,
reprezentind salariile lunare, pe semestrul I al anului 2024 situatie se prezinti astfel:

-numdr asistenti personali existenti la 30.06.2024 este de 47,

-sume plitite IANUARIE - IUNIE anul 2024, reprezentand cheltuieli salariale =
1.056.885 lei

2) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro in comuna Tileagd
In semestrul I al anului 2024, au fost inregistrate 5 cereri privind acordarea
concediului legal de odihni al asistentului personal, caz in care s-a_aplicat alternativa legala
stabilita prin prevederile art.37, alin. 3 din Legea 448/2006, republicati de a acorda persoanei
cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

3) Informatii privind numirul de asistenti personali si instruirea acestora
Precizdm ci in conformitate cu prevederile art. 38, lit.a din Legea nr.448/2006
republicatd, asistentii personali au obligatia s participe o dat la 2 ani la o instruire organizati
de angajator.
Astfel, In pericada semestrului I al anului 2024 a fost organizat instructaj al
asistentului personal al persoanei cu handicap avéind ca tematici:

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare.

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hrinirii beneficiarului.

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului,

Tema 4: Supravegherea stirii de sinitate a beneficiarului.

Tema 5: Comunicarea intre asistentul personal i persoana cu handicap.

Tema 6: Asistarea activitatii si participirii persoanei cu handicap in familie si comunitate.
Tema 7: Asistarea integririi scolare si a educatiei permanente.

Tema 8: Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap grav.

Tema 9: Supravegherea respectirii drepturilor persoanei cu handicap.

4) Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate
In conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicats,
autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor gi interesului superior
al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.



De asemenea ele reprezinti un prilej eficient de informare, mediere si consiliere
referitor la noutdfile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local sau in afara acestuia.

Considerdm ci aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare
bazatd pe profesionalism i implicare multipli in solutionarea problemelor cu care asistentii
personali se confrunti.

Vizitele au verificat modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, modul cum persoana cu handicap este ingrijit, mediul de viat, igiena
sau alimentatia acesteia.

in urma acestor vizite nu s-au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentilor
personali i nu au fost ficute preciziri ale persoanelor cu handicap in ceea ce priveste
activitatea acestora, tinAnd cont de faptul ci asistenti personali locuiesc efectiv cu persoana cu
handicap grav, fiind rude de gradul I.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap
-Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru aceasti
forma de protectie in locul asistentului personal.

Mentiondm ca la sfarsitul semestrului I al anului 2024 aveam inregistrate un numir de
58 dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantii legali ai acestora .

Concluzionand, in semestrul I al anului 2024, apreciem ci serviciile sociale de care au
beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buni
calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006 republicatii coroborati
cu Codul Muncii, servicii ce sunt monitorizate de compartimentul de asistentd sociald, care
are ca principal scop prevenirea aparitiei conflictelor si mentinerea in familiei a persoanei cu
handicap.
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